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一、基本职能及主要工作
（一）部门职能简介
阿坝州成都离退体干部休养所(阿坝州驻成都老干部管理服务中心)（以下简称成都干休所）职能简介：认真贯彻执行党和国家有关老干部工作的方针、政策，贯彻执行州委老干部局对干休所工作的总体安排部署，为离退休老干部和老干部工作服务，引导老干部发挥自身特点和优势，围绕党和政府工作大局，为党和人民的事业增添正能量，积极稳妥推进离退休干部工作发展。
（二）2025年重点工作
一是巩固学习教育成果，持续深入学习贯彻党的重要会议精神。按照统一安排，结合离退休干部实际组织离退休干部深入学习中央、省、州重要会议精神。二是搭建正能量活动平台，深化“增添正能量·共筑中国梦”主题活动。结合遵义会议召开90周年、中国共产党成立104周年等重大纪念日，开展专题讲座、座谈交流、现场教学、文艺汇演、外出参观等系列活动。三是加强党建品牌建设，助力区域化党建共建。实施“六好党支部”示范创建工作，分层分类打造党建特色品牌。引导离退休干部围绕中心、服务大局，发挥自身优势和作用。围绕“阿坝情”党建品牌建设和区域化党建共建工作要求，打造一个示范引领作用显著的老党员工作室，并进一步健全和完善银发人才库。通过推荐银发人才骨干融入大党建银发人才库，发挥他们的智慧和经验，为驻地共建工作贡献力量。四是深化区域化共建工作，共筑离退休党组织共建联建桥梁。根据州委老干部局关于开展跨区域离退休党组织党建联建工作提出的与成都市开展党建共建联建的思路，采取渐进式、试点式的方式开展跨区域党建共建联建工作。五是推进精准服务管理，提升离退休老干部管理保障水平。继续推进作风建设，深化“我为群众办实事”实践活动。继续开展离退休老干部精准服务，促进管理服务保障水平提档升级。
2、 部门预算单位构成
成都干休所属一级预算单位，属于参照公务员法管理的事业单位。直属于州委老干部局，处理阿坝州成都离退休干部休养所、阿坝州老干部管理服务中心、阿坝州老干部大学日常事务、联系阿坝州老年协会工作。
三、收支预算情况说明
（一）收入预算情况
成都干休所2025年收入预算453.96万元，其中：一般公共预算拨款收入453.96万元，占100%。
（二）支出预算情况
成都干休所2025年支出预算453.96万元，其中：基本支出321.79万元，占71%；项目支出132.15万元，占29%。
四、财政拨款收支预算情况说明
成都干休所2025年财政拨款收支总预算453.96万元,比2024年财政拨款收支总预算增加3.5万元，主要原因:增加了营门口院区改造项目。　
收入包括：本年一般公共预算拨款收入453.96万元。
支出包括：一般公共服务支出394.51万元，社会保障和就业支出31.24万元，卫生健康支出13.01万元，住房保障支出15.20万元。
五、一般公共预算当年拨款情况说明
（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况
　成都干休所2025年一般公共预算当年拨款453.96万元，比2024年预算数增加3.5万元，主要原因: 项目的增加，主要为营门口院区改造项目的增加。　
（二）一般公共预算当年拨款结构情况
一般公共服务支出394.51万元，占87%；社会保障和就业支31.24万元，占7%；卫生健康支出13.01万元，占3%；住房保障支出15.20万元，占3%。
（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况
1.一般公共服务支出（201）其他共产党事务支出（36）2025年预算数为394.51万元；
2.社会保险就业支出（208）机关事业单位基本养老保险缴费（0505）2025年预算数为20.82万元，机关事业单位职业年金缴费（0506）2025年预算数为10.41万元；
3.卫生健康支出（210）行政事业单位医疗（11） 行政单位医疗（01）2025年预算数为9.11万元，公务员医疗补助（03）2025年预算数为3.89万元。
4.住房保障支出（221）住房改革支出（02）住房公积金（01）2025年预算数为15.20万元。
六、一般公共预算基本支出情况说明
成都干休所2025年一般公共预算基本支出321.81万元，其中：人员经费220.62万元，主要包括：基本工资44.46万元、津贴补贴37.70万元、年终一次性资金工资3.7万元、绩效奖金工资45万元、其他社会保障缴费1.04万元、机关事业单位基本养老保险缴费20.82万元、职业年金缴费10.41万元、基本医疗保险缴费9.11万元，公务员医疗保险缴费3.89万元，其他工资福利支出9.70万元、住房公积金15.20万元、其他工资福利支出9.70万元、离退休人员公用经费0.49万元，其他对个人和家庭的补助支出19.1万元。
公用经费101.19万元，主要包括：办公费2.16万元、水费0.32万元、邮电费3.47万元、取暖费0.43万元、差旅费19.16万元、维修（护）费1.39万元、培训费1.71万元、公务接待费2.07万元、福利费9.02万元、公务用车运行维护费57.6万元、其他商品和服务支出3.86万元。
    七、“三公”经费财政拨款预算安排情况说明
成都干休所2025年“三公”经费财政拨款预算数59.67万元，其中：因公出国（境）经费0万元，公务接待费2.07万元，公务用车购置及运行维护费57.6万元。
（一）2025年因公出国（境）经费0万元。
（二）2025年公务接待经费2.07万元。较2024年预算经费减少0.02万元，减少0.1%，主要原因财政压减。
（三）2025年公务用车购置及运行维护费57.6万元。较2024年预算经费无增减。
八、政府性基金预算支出情况说明
成都干休所2025年政府性基金预算拨款安排的支出0万元。较2024年预算经费增加0万元，增长0%。
九、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费
　  成都干休所2025年机关运行经费财政拨款预算为101.19万元，比2024年预算减少13.53万元，减少12%。 
（二）政府采购情况
　　2025年成都干休所安排政府采购预算0万元。
（三）国有资产占有使用情况
截至2024年12月31日，我单位固定资产1577万元。
（四）绩效目标设置情况
　  2025年成都干休所通用项目和专用项目均按要求实行绩效目标管理，涉及一般公共预算当年拨款453.96万元。 
十、名称解释 
　　   （一）财政拨款收入：指由财政拨款形成的部门收入。按现行管理制度，部门预算中反映的财政拨款仅包括一般公共预算拨款和政府性基金预算拨款。
　　（二）事业收入：指所属事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。
　　（三）事业单位经营收入：指所属事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
　　（四）其他收入：指除上述“财政拨款收入”、“事业收入”、“事业单位经营收入”等以外的收入，主要是所属行政事业单位按规定动用的售房收入、存款利息收入等。
　　（五）用事业基金弥补收支差额：指所属事业单位在预计用当年的“财政拨款收入”、“事业收入”、“事业单位经营收入”、“其他收入”不足以安排当年支出的情况下，使用以前年度积累的事业基金弥补本年度收支缺口的资金。
　　（六）上年结转：指所属行政事业单位以前年度尚未完成、结转至本年按原规定用途继续使用的资金和以前年度已完成项目剩余资金经批准用于新用途使用的资金。

