





阿坝州公务服务中心
2023年部门预算绩效评价报告

州财政局：
根据阿坝州财政局《关于开展2024年州级部门绩效自评工作的通知》(阿州财监绩（2024）19号）文件要求，我中心对2023年度项目支出绩效情况进行了自评工作，本次评价遵循了“科学规范、公正公开、分类管理、绩效相关”的原则，运用科学、合理的绩效评价方法，对本单位2023年度绩效情况进行客观、公正的评价，现就相关情况报告如下。
一、部门概况
（一）机构组成。州公务服务中心为州委直属正县级公益一类事业单位，参照公务员管理，下设综合科、公务服务一科、公务服务二科、公务服务三科。
（二）机构职能
1.负责党和国家领导人(含曾经担任)、省委、省人大、省政府、省政协副省级以上领导(含曾经担任)来州的服务保障。
2.按照有关规定负责和参与党中央、国务院、省委、省政府巡视、检查、督查(督导、督察)、考察、调研、考核、审计等工作组来州的服务保障。
3.负责外省(区、市、州)党委、政府正、副省级领导干部来州的服务保障;会同州级有关部门承担中央和国家机关各部委正、副部级领导干部、省委、省政府正、副省级领导干部来州的服务保障;参与州人大常委会办公室、州政协办公室牵头对口接待正、副部(省)级领导干部来州的服务保障。
4.负责或参与外省(区、市、州)党政代表团来州考察的协调联络和服务保障。
5.负责我州党政代表团赴外省(州、市、区)考察的协调联络和服务保障。
6.负责州委、州政府交办的由州公务服务中心承担的外事接待和招商引资事项的服务保障。
7.按照中央八项规定和省委、省政府十项规定及其实施细则要求，负责联系协调州级有关部门及关联单位承办州委、州政府重大公务活动的服务工作。
8.会同州级有关部门承担州委、州政府交办的大型会议、活动的接待服务保障工作。
9.指导县(市)、州级部门的公务活动服务保障工作，参与拟订全州公务服务相关规定。
10.负责办理中办警卫局、省警卫局安排的有关在州事务。
11.完成州委、州政府交办的其他任务。
（三）人员概况。在职人员总数15人，其中：参公事业13人〔班子成员3人，四级调研员2人（含1名正科级）,正科3人，副科1人，一般干部4人〕,行政工勤2人；退休人员2人；其他（临聘）人员3人。
二、部门资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。本单位本年度总收入为1052.94万元。其中：一般公共预算财政拨款收入为1052.94万元，占比100.00%；政府性基金预算财政拨款收入为0.00万元，占比0.00%；国有资本经营预算财政拨款收入为0.00万元，占比0.00%；上级补助收入为0.00万元，占比0.00%；事业收入为0.00万元，占比0.00%；经营收入为0.00万元，占比0.00%；附属单位上缴收入为0.00万元，占比0.00%；其他收入为0.00万元，占比0.00%。
（二）部门财政资金支出情况。本年度总支出为1052.94万元。其中：一般公共服务支出为629.43万元，占比59.78%；文化旅游体育与传媒支出为331.79万元，占比31.51%；社会保障和就业支出为48.19万元，占比4.58%；卫生健康支出为19.14万元，占比1.82%；住房保障支出为24.39万元，占比2.31%。
（三）结余分配和结转结余情况。本年结余1.56万元,财政已收回。本年无结转。
三、部门预算绩效分析
（一）部门预算总体绩效分析
1.履职效能。一年来，在州委、州政府的坚强领导下，始终以“热情、周到、安全、细致、贴心”为工作目标和工作遵循，紧紧围绕公务接待“1234”工作布局，主动谋划、积极作为、守正创新，全力推动各项工作提质增效。部门整体绩效指标：一是设定省部级以上接待任务≥50批次，截至2023年年底共接待省部级以上66批次；二是设定州级公务接待质量达标率为100%，2023年无任何接待事故发生，罗振华州长给予肯定性批示“工作重点突出，在有关公务活动中充分保障了安全有序。望继续强化细节、总结规律、再创佳绩”；三是设定公务接待对象满意度≥95%，2023年优质高效保障了23-27、23-82、23-103级别任务和州党政代表团赴海南海口市，三峡集团，遂宁市，眉山市，浙江温州市、嘉兴市、湖州市，甘孜州考察学习等重要活动，得到来宾及各级领导的充分肯定。评价满意度超过95%；四是设定中心机关全年总成本≤1053万元，实际支出1052.94万元，未超成本。                     
该项指标得分=年终完成履职效果目标数量4÷年初目标设置总数4×100%×15=15分
2.预算管理。
（1）预算编制质量。严格按照财政部门预算编制通知明确的范围、标准等编制部门预算；人员和公用支出预算按定员定额标准编制，项目支出预算真实；按规定开展项目评审；上报预算履行集体决策程序。
财政拨款预算偏离度：〔财政拨款预算执行数（1052.94万元）-财政拨款年初预算数（793.8万元）〕÷财政拨款年初预算数（793.8万元）=32.64%
资产配置预算偏离度：|资产配置预算执行数（2.34万元）-资产配置年初预算数（3.9万元）|÷资产配置年初预算数3.9=-40%
政府采购预算偏离度：|政府采购预算执行数（2.34万元）-政府采购年初预算数（3.9万元）|÷政府采购年初预算数=-40%该项指标得分=（1-财政拨款预算偏离度32.64%）×100%×6+（1-资产配置预算偏离度-40%）×100%×3+（1-政府采购预算偏离度-40%）×100%×3=12.44，超分值，按满分计算。最终得分12分。
（2）支出执进度。在预算资金的执行中，我中心严格按照年初预算资金安排，科学合理的使用，使资金发挥其最大效益，按照各项工作的序时进度及时拨付，但还需进一步加强。
该项指标得分=（1至6月预算执行数628.35万元÷（部门预算数813.36万元×50%）×2）+（1-1至6月支出预警金额占比0×0.8-1至6月支出违规金额占比0×0.2）+（1至10月预算执行数661.21万元÷（部门预算数1197.84万元×83.33%）×2）+（1-1至10月支出预警金额占比×0.8-1至10月支出违规金额占比×0.2），最终得分4.42分。
（3）年终预算结余。2023年底年终结余1.56万元，属于政府采购结余资金，因12月才完成支付，故未将结余退回财政，后财政收回。
部门整体预算结余率：（年终部门预算注销金额合计0+年终部门预算结转金额合计1.56万元）÷调整后的年度部门预算数1054.51万元=0.15%                                
该项指标得分=（1-部门整体预算结余率0.15%）×100%×2=1.99分
（4）严控一般性支出。我中心年初预算严格控制了一般性支出，但在执行时，因一次项目（州庆后勤保障经费）中的餐费及住宿费列入公务接待费，导致一般性支出压减不到位。
一般性支出财政拨款年初预算442.58万元小于上年631.63万元，实现压减该项基础分得1分。
加分值。压减率=（上年年初预算631.63万元-本年年初预算442.58万元）÷上年年初预算631.63万元=29.93%              压减率=（上年执行数245.89万元-本年执行数516.28万元）÷上年执行数245.89万元=-109.96%。一般性支出财政拨款年初预算压减率≥5%，得2分；一般性支出财政拨款预算执行较上年未压减，不得分。
该项指标得分=基础分值+加分值=1+2=3分    
3.财务管理。我中心在岗位设置方面，配备会计人员，会计、出纳等不相容岗位分离；在财务管理制度方面，根据内控要求建设涵盖预算管理、收支管理、政府采购管理、国有资产管理、合同管理等主要经济业务领域；按照分事行权、分岗设权、分级授权要求落实不相容岗位分离和定期轮岗等内部权力制衡基本举措；建立决策权、管理权、执行权和监督权“四权分立”机制；建立重大事项议事决策机制，建立健全集体研究、专家论证和技术咨询相结合的辅助决策机制；在资金规范使用方面，我中心不存在超预算或无预算安排、虚列支出、超范围超标准使用经费、违规使用“三公”经费、滥发津补贴、报销不合规等情况。故得分10分。
4.资产管理。
（1）人均资产变化率。
2022年人均占有资产=（固定资产净值1282302.85元+无形资产净值8776.38元）÷年末实有人数16人=80692.45元      
2023年人均占有资产=（固定资产净值1125931.63元+无形资产净值12026.28元）÷年末实有人数18人=63219.88元                   部门人均资产变化率X：（当年单位人均占有资产63219.88-上年单位人均占有资产80692.45）÷上年单位人均占有资产80692.45=-21.65%。                                 
部门人均资产变化率X为-21.65%，州直行政事业单位人均资产变化率N为-3.96%，则：X≤N，得1.5分
部门人均资产增长率X为-21.65%，同期州级财政收入增长率N为54.2%，则：X≤0，得1.5分，总计3分
（2）资产利用率
办公家具原值0.32万元÷办公家具原值28.2万元×100%=1.13%。办公家具超最低使用年限资产利用率X为1.13%，州直行政事业单位平均值N为14.48%，则：X≤0.6N，得0.3分。
部门办公设备超最低使用年限资产利用率=超最低使用年限的办公设备原值22.39万元÷办公设备原值34.99万×100%=63.99%。办公设备超最低使用年限资产利用率为63.99%，州直行政事业单位平均值N为50.74%，则：X＞N，得1.5分。总计得分1.8分。
（3）资产盘活率。两年均无闲置资产，该项指标得3分。
5.采购管理。我中心2023年办公设备采购预算3.9万元，发布时预留采购份额专门面向中小企业采购，得3分；按法定采购方式和程序实施采购；按采购文件确定事项签订政府采购合同，按规定公告、备案政府采购合同；最终以2.34万元签订采购合同，结余1.56万元。得3分。总计得分6分。
（二）部门预算项目绩效分析
常年项目绩效分析。该类项目总数2个，涉及预算总金额249.3万元，1—12月预算执行总体进度为100%，其中：预算结余率大于10%的项目共计0个。
阶段（一次性）项目绩效分析。该类项目总数4个，涉及预算总金额340.5万元，1—12月预算执行总体进度为99.54%，其中：预算结余率大于10%的项目共计1个。
1.项目决策。在决策程序方面,按规定履行评估论证、申报程序;在目标设置方面,按照中心实际情况科学合理、规范完整、量化细化、与预算相匹配的设置目标;在项目入库方面,除州庆后勤保障经费外,都在规定时间内完成.总计得分11分。
2.项目执行。在项目执行中,严格按照部门预算项目绩效目标设置的执行,没有与之不符的.项目都得以实施,没有进行项目调整,项目执行进度达99.74%。总计得分11.5分。
3.目标实现。我中心预算项目绩效目标未设置数量指标，该项目不扣分,项目预期基本实现。总计得分11分。
（三）重点领域绩效分析。我中心2023年办公设备采购预算3.9万元，按照年初预算，严格履行合同要求，综合科及时对接财政和保密机要局，按照要求进行商场直购工作程序，财务人员和综合科负责人在预算一体化和四川省政府一体化平台进行计划和备案等相关工作。最终明确了项目合作方阿坝华宇九政科技有限公司，以2.34万元签订了《阿坝藏族羌族自治州公务服务中心设备购置合同》，结余1.56万元。
（四）绩效结果应用情况。本中心资金支出符合国家财经法规和财务管理制度以及有关项目资金管理办法的规定，资金的拨付有完整的审批过程和手续，项目的支出按规定经过评估论证，支出符合部门预算批复的用途，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。2023年部门整体支出绩效评价指标总分值100分，自评93.71分，无扣分项。一是预算管理模块支出执行进度、严控一般性支出等方面还需进一步加强，扣3.59分；二是资产管理模块资产的利用率较低，扣1.2分；三是项目决策模块，州庆后勤保障项目于10月份入库晚于9月30日，扣分1分；四是项目执行模块办公设备采购结余1.56万元，预算结余率大于10%，扣分0.5分。
（二）存在问题。我中心严格按照预算执行进度相关要求，强化责任主体意识，积极采取有效措施，不断优化支出结构，不断提升预算执行管理水平。但经费支付进度还有待提高。
（三）改进建议。加快支出标准体系建设，加强预算项目管理，进一步细化预算编制工作，认真做好预算编制不断提高预算编制的科学性、严谨性和可控性，推动全过程预算绩效管理提质增效。及时分析单位的项目目标完成情况，对确实在本年度项目实施难度大的情况多沟通、多汇报，在确保资金支出安全有序高效的前提下，正确进行项目的实施，力争完成年度目标任务。
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3.部门预算项目支出绩效自评表

阿坝州公务服务中心
2024年8月7日
[bookmark: _GoBack]
附件1：
	部门整体支出绩效目标完成情况自评表

（2023年度）

	单位：万元

	部门名称
	州公务服务中心部门

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	1052.94
	1052.94
	0.00

	年度总体目标
	保障日常工作开展，确保公务接待工作正常运行，提高社会满意度

	年度主要任务
	任务名称
	主要内容

	
	正常运转
	保障工资正常发放，保障中心日常运转。

	
	公务接待工作经费
	高质量完成符合要求的公务接待工作

	
	公共服务工作经费
	保证符合要求的公务服务

	
	办公设备采购
	更新办公设备，改善工作环境，提高管理水平

	
	机关财务内部审计
	将此次内审检查为契机，补短板、强弱项、夯基础、提能力，进一步加强机关财务管理，确保中心财务规范安全运行。

	
	能耗检测点建设
	完成能耗检测点建设

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	权重

	
	产出指标
	数量指标
	省部级以上接待任务
	≥
	50
	批次
	20

	
	
	质量指标
	州级公务接待质量达标率
	＝
	100
	%
	10

	
	
	时效指标
	项目完成时间
	定性
	2023年12月底前完成
	年
	10

	
	效益指标
	社会效益指标
	树立州委政府良好形象
	定性
	好坏
	
	20

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公务接待对象满意度
	≥
	95
	%
	10

	
	成本指标
	经济成本指标
	中心机关全年总成本
	≤
	1053
	万元
	20
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