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阿坝州文化广播电视体育和旅游局
关于 2025年中央文化人才专项预算项目

绩效自评的报告

省文旅厅：

根据《关于开展 2025年“三区人才专项经费”绩效自评工

作的通知》要求，现将我州 2025年度“三区文化人才专项经

费”预算自评报告如下。

一、项目概况

（一）设立背景及基本情况。为深入贯彻落实《中共中

央 国务院关于实现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效

衔接的意见》，中共中央办公厅印发的《关于鼓励引导人才

向艰苦边远地区和基层一线流动的意见》，中共中央办公厅、

国务院办公厅印发的《关于加快推进乡村人才振兴的意见》

精神，促进“三区”人才支持艰苦边远地区和基层一线专项工

作顺利开展,依据为省文旅厅下发的文旅工作者服务支持艰

苦边远地区和基层一线专项项目申报通知进行项目立项和

资金申报。项目主要内容为：按照服务基层、服务群众、务

求实效的原则，以乡村振兴重点帮扶县人才支持为重点，通

过选派优秀的文旅工作者和培养急需紧缺人才等方式支持
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艰苦边远地区和基层一线，尤其是乡村振兴重点帮扶县文化

旅游发展。主管部门职能是：推动文旅工作者服务支持艰苦

边远和基层一级工作顺利实施及持续开展。

（二）实施目的及支持方向。通过开展文旅工作者自主

招募、文旅系统选派服务，每年选派一定数量的优秀文旅人

才到基层开展文旅工作，着力为基层地区培养一批靠得住、

留得下、用得上、急需紧缺的文旅基层人才，为推动“三区”

文化旅游发展、提升公共文化服务水平提供人才支持。

项目实施严格按照中央《三区人才资金管理办法》支持

的范围和年度申报通知要求进行申报，最终项目由省文旅厅

确定。

（三）预算安排及分配管理。根据各县（市）人才实际

情况和申报情况及上年度项目实施情况，优先支持工作开展

积极的地区。《省财政厅 省文化和旅游厅关于提前下达 2025

年中央财政文化和旅游领域专项资金预算的通知》（川财教

〔2024〕162号）和《州财政局 州文化体育和旅游局关于

下达 2025年中央财政文化和旅游领域专项资金预算的通知》

（阿州财教〔2025〕11号）下达我州 2024年度中央文化人

才专项经费 382万元。

（四）项目绩效目标设置。根据省文旅厅《关于印发

〈2025年文化人才服务支持艰苦边远地区和基层一线专项

实施案〉的通知》，我州 2025年度文旅工作者服务支持艰

苦边远地区和基层一线专项包括：托底帮扶文旅人才项目 19

人；非遗工坊建设人才支持项目 16人；“红色旅游”人才支持
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项目 36人；乌兰牧骑演出队人才支持项目 77人；文旅资源

开发人才支持项目 5人；“两项改革”文旅能人扶持项目 10

人；自主招募 28人，共计 191人。

项目自评工作开展情况：项目采取自评方式，由州文广

体旅局业务管理科室牵头，结合评价内容，做到有计划，有

安排，有奖惩。按照上级下达的项目支出绩效评价指标体系，

管理科室针对申报内容、实施情况、资金兑现、财务管理、

社会效益等做出自我评价，认真听建议意见，有序开展自评

工作。

二、评价实施

（一）评价目的。通过自评方式，对项目所产生的资金

支付是否严格按照相关专项资金管理办法及各级财经管理

制度执行、已实施的项目和正在实施的项目是否按照资金下

达时确定的内容执行、有无超范围、超标准现象发生，进行

严格自查，确保专项资金使用安全规范有效,并保证资金使用

发挥最大的社会效益。

（二）预设问题及评价重点。重点评价资金是否按设置

目标实施、相关资金管理办法及时支付。

（三）评价选点。由业务科室对涉及县进行全覆盖评价。

（四）评价方法。采取单位自评法。

（五）评价组织。州文广旅局人事科牵头，结合评价内

容，做到有计划，有安排，有奖惩，扎实开展自评工作。按

照上级下达的项目支出绩效评价指标体系，管理科室针对申

报内容、实施情况、资金兑现、财务管理、社会效益等做出
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自我评价，开展自评工作。

三、绩效分析

根据项目预算绩效评价指标体系“通用指标”“专用指

标”“个性指标”涉及二、三级指标进行逐项绩效分析并评分。

（一）通用指标绩效分析。

1.项目决策。项目实施及经费使用经实施单位集体决策

审议通过，决策程序严密，项目规划论证符合中省要求，项

目绩效目标设置科学合理，项目资金与项目总体规划、文旅

事业发展相匹配。

2.项目管理。项目制度办法体系健全、要素完备，项目

资金分配因素选取、权重设置、区域分布，项目管理、审批

符合管理要求，项目绩效监管按要求开展，业务科室持续对

实施单位进行业务指导。

3.项目实施。《省财政厅 省文化和旅游厅关于提前下

达 2025年中央财政文化和旅游领域专项资金预算的通知》

（川财教〔2024〕162号）和《州财政局 州文化体育和旅

游局关于下达 2025年中央财政文化和旅游领域专项资金预

算的通知》（阿州财教〔2025〕11号）下达我州 2024年度

中央文化人才专项经费 382万元，截止目前已支付 269.7295

万元，支付率 71%。未支付完成的原因如下：一是茂县、红

原、九寨沟 3县相关项目跨年度实施还未结项，资金未支付

完毕；二是阿坝、小金 2县使用 2024年结余资金对 2025年

资金进行了支付；三是若尔盖县因托底帮扶、非遗工坊 2个
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项目在发布了招募公告后，因一直无人员报名，导致该 2个

项目目前暂时未实施。

4.项目结果。有序实施推进 2025年度文旅工作者服务支

持艰苦边远地区和基层一线工作，突出“文化+旅游+帮扶”特

色，结合文旅扶贫和幸福美丽新村建设，强化专业人才支持

对乡村振兴和文化旅游产业培育的支撑作用，大力提升文化

服务能力和水平。

（二）专用指标绩效分析。

民生保障。托底帮扶、非遗工坊建设、文旅资源开发、

自主招募四个项目按省厅印发实施方案和资金下达文件进

行分配。红色旅游、乌兰牧骑、文旅能人三个项目按上年度

绩效评价和相关县群众文化活动、红色旅游资源分布等进行

项目资金分配。各项目实施县选派对象为活跃在我州基层的

社会文化爱好者者或具备一定文艺专长的待业大学生，符合

资金支持要求和范围。资金补贴严格按 1人 2万元标准及时

支付兑现，主要用于被选派人员的交通费、住宿费、生活补

助等，符合相关规定。各县招募选派的三区人才文化志愿者

积极参与开展了阿坝州首届村晚、黑水彩林节、非遗走亲、

理县红叶温泉节、送文化下乡等各级各类群众文化活动等

1500余场次，有序推进县级文图两馆、乡镇综合文化站免费

开放，得到基层农牧民群众好评。

（三）个性指标绩效分析。按既定要求完成全部 184名
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文化志愿者招募工作。相关选派人员严格按具体服务岗位和

内容开展工作，通过实操锻炼，有效解决了我州基层文化人

才数量不足问题，促进了各县（市）文旅服务能力和水平。

四、评价结论

按照财政要求专款专用，管理符合相关制度，运行项目

实施达到预期社会效益，受益群众满意度好。按协议要求，

有序组织招募的各类人员开展工作，组织乌兰牧骑演出队积

极开展送文化下乡活动，有效丰富基层农牧民群众精神文化

生活。得 98分。

五、存在主要问题

中央文化人才专项经费下达时间晚，无法确保项目按规

定时间完成。

附表：1.三区文化人才专项预算绩效自评打分表

2.三区文化人才专项预算项目绩效目标完成情

况自评表

3.三区文化人才专项资金分配涉及点位自评得

分情况统计表

阿坝州文化广播电视和旅游局

2026年 2月 10日


